臺北市士林區富安國民小學教師專業成長實施計畫
壹、計畫源起
        為提升本校教師專業知能，促進教學效能，並建立教師間學習成長

    對話機制，故成立本校教師專業成長推動小組，積極規劃一系列研討講

    座，階段性培養教師能力，激勵自我成長，以達增權賦能之專業教師。

貳、目的

    一、透過專業研習對話，提升教師教學效能，增進教師自我成長，並積

        極運用於發展教學課程規劃及教學場域。

    二、經由教學實務經驗的分享與討論，形成學習型團隊，提供教師相互

        觀摩、回饋與督導的管道，共同學習與成長。

    三、培養教師應變的能力，勇於面對挑戰、解決新的問題，因材施教，

帶好每位學生。
四、透過教師自主之專業成長，營造學童快樂學習之情境。

五、分享教師同儕之具體經驗，涵養個人專業知能之信念。

六、掌握教學現場之多元研究，開拓教師有效教學之視野。
參、實施原則：

一、全員參與：本專業成長計畫為本校全體教師（含兼行政教師）皆須參加
之活動。

二、多元彈性：檔案、研究案可採個別或合作方式發表，研究方法、結論建議
彈性化。

三、經濟實用：主題、內容能貼近教學現場之需求，並能尋求有效之支援。

四、展演分享：個人班級經營成果可具體分享經驗，展演活動能建立薪火相傳
之效。
肆、實施時間：學期中選擇共同領域時間、週三教師進修時間舉辦。

伍、實施對象：本校全體教師。
陸、實施方式：試辦教師專業發展評鑑、教學輔導教師專業成長、教師專業成長研習、領域及學群教師專業對話、專業分享。
柒、組織與職掌及架構圖：

  一、教師專業成長推動小組成員共13人：

（一）召 集 人：校長1人，負責計畫之主持與督導。

（二）副召集人：各處室主任共4人，負責研考會議之進行與計畫之推展控管。

（三）委    員：教學組長及各領域召集人共8人，負責教育發展、研究推廣、成果展演等行政支援
二、專業成長架構圖：
        




捌、具體工作：

  一、辦理教師專業發展評鑑：
(一)學習社群研討活動：由學習社群根據成員需求，於備課日共同規劃專業成長活動，每學期以辦理四次為原則。
(二)教師自我評鑑：教師填寫自我評鑑檢核表，瞭解自我專業成長需求。

(三)夥伴專業成長對話(他評)：夥伴教師互動進行教學觀察及對話。
(四)頒發證書：由審核小組進行評鑑，依評鑑結果，通過者給予證書鼓勵。
(五)輔導委員指導：安排於週三下午，一學期安排兩次。
  二、教學輔導教師專業成長：
(一)培訓教學輔導教師：鼓勵資深教師參加培訓，並進行配對實施。
(二)夥伴專業成長對話：夥伴教師互動進行教學觀察及對話。
(三)教授指導：依教授時間安排，參加本計畫之教師出席。
  三、教師專業成長研習：
      (一)教師增能研習：每年3、4、5、9、10、11月群組學校舉辦教師精進課堂教學能力增能研習，群組學校老師參加此參加。
(二)專業領域研習：依據教育局指派專業領域人員參加之研習。
(三)校外研習分享：利用教師晨會發表，或填寫研習心得記錄，放置數位學習館提供其他老師分享。

  四、領域及學群教師專業對話：
(一)領域會議：每學期辦理兩次，利用週三教師進修時間，由領域召集人主持會議，針對領域相關議題討論。
(二)學群會議：排課時安排每週一次共同時間，由學年主任召開會議，針對學年相關議題提出討論。
五、專業分享：
(一)教學成果發表：上下學期各一次，由每學年教師利用簡報方式發表，分享班級經營、教學成果、教學研究等。
(二)教學檔案觀摩展：配合教學成果發表會，展示教學檔案作品，並遴選優秀作品參加全市競賽。
(三)教師晨會分享：鼓勵教師自由登記於週三教師晨會分享教學心得。

(四)研究著作分享：鼓勵就讀研究所及參加競賽獲獎同仁，論文著作借閱、分享。
(五)專業分享e化：建立網路分享平台數為學習館，鼓勵老師將教學、研究、省思等上傳。
玖、個人成果呈現及內容(評鑑)： 
一、教師教學檔案：課程與教學之省思、簡報、研習心得、讀書心得、班級
經營等。

二、行動研究：針對教學現場之問題，進行「探討現象描述或解決方法」之
研究。

三、諮商輔導：針對班上兩位最優秀或最需觀照學生之輔導歷程與省思。
    四、參加各項競賽：如教案設計、行動研究論文競賽……等。

拾、獎勵：

一、每學年將教師專業發展成果結集成冊後，列入校史資料，並致贈每位教師乙冊以資紀念。
二、教師得獎作品分享，並推介至其他學校分享。

拾壹、預期成效：

一、教師均擁有該年度個人所發表之教育專業成長成果，必能提振教師專業
信心。

二、教師能敏覺於教學現場所發現之問題，並能及時研究，提出解決之辦法。

三、教師均能願意分享彼此的教學研究經驗，充分掌握組織學習的核心價值。
拾貳、本計畫執行時所產生之費用均由學校年度預算相關項下支付。
拾參、本計畫陳  校長核可後實施，修正時亦同。
              教務主任                        校      長
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